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Odezwa do Pracodawcow

Pracownik-opiekun - temat, ktéry nie moze czekaé

Szanowni Panstwo,

w imieniu Fundacji Nutricia, w ramach IX edycji kampanii ,Zywienie medyczne - Twoje positki w walce
z chorobg” oraz jej tegorocznej odstony pod nazwa ,Opiekun - kompetencje przysztosci”, zwracamy
sie do Panstwa z niezwykle wazna inicjatywa. Juz teraz wiemy, ze kazdy z nas bedzie w swoim zyciu
opiekunem i pacjentem. W obliczu zachodzacych zmian demograficznych i wyzwan zdrowotnych, coraz
wiecej 0s6b taczy swoje obowigzki zawodowe z opieka nad bliskimi. Wedtug statystyk Instytutu Strategie
2050 w Polsce ok. 6% dorostych wymaga opieki, to ponad 2 mln oséb, a ta liczba ciagle roénie. Niestety,
potrzeby pracownikéw-opiekunow, ktorzy znajduja sie w kazdej firmie, czesto pozostajg niewidoczne.

Jednoczesnie warto podkreslaé, ze kompetencje rozwijane przez pracownikow, ktdrzy na co dzien opiekuja
sie swoimi chorymi bliskimi, to tak naprawde kompetencje przysztosci, ktérych nie zastapia nowoczesne
technologie czy Al. Te umigjetnoéci to m.in.: doskonata organizacja pracy, umiejetnosci negocjacyjne,
otwarto$¢ na zmiany i podnoszenie kompetencji, gotowos¢ do podejmowania wyzwan, umiejetnosé pracy
zespotowej i empatia. Cechy idealnego kandydata do pracy? To kompetencje charakterystyczne dla
opiekuna! Niech inspiracja dla Panstwa bedzie tegoroczny spot naszej kampanii, dostepny pod linkiem:

Opiekun - kompetencje przysztosci.

Wspélnie z przedstawicielami Grupy Spoétek Danone, Pracuj.pl, Geberit, Balcia i Orphan Studio, podjelismy
temat wyzwan, z jakimi na co dzieh mierza sie pracownicy-opiekunowie. Wypracowali$my wspélnie
konkretne propozycje dziatah - odezwe oraz manual dobrych praktyk, ktére majag na celu zaadresowanie
potrzeb pracownikdéw-opiekunéw w srodowisku pracy.

Jako przedstawiciele pracodawcéw, petnig Panstwo istotng role w ksztattowaniu przysztosci rynku pracy,
a nasza misja jest zachecenie kluczowych oséb i organizacji do zwrécenia uwagi na sytuacje pracownikow-
opiekundw i tworzenia dla nich bardziej wspierajacego miejsca realizacji ambicji zawodowych. Bedzie nam
niezwykle mito, jesli pomoga nam Panstwo dotrze¢ z tym komunikatem szerzej i podziela sie Panstwo
tymi informacjami na swoich i/lub firmowych profilach SM.

Aby utatwi¢ Panstwu rozpoczecie dyskusji w organizacji, a w kolejnym kroku podjecie decyzji dotyczacej
wdrozenia zmian, przygotowali$my rowniez manual dobrych praktyk, w ktérym znajduja sie propozycje

konkretnych dziatan majacych na uwadze potrzeby pracownikow-opiekundw.

Wierzymy, ze wielkie zmiany zaczynajg sie od matych krokéw. Zachecamy Panstwa do wtaczenia sie do
naszej inicjatywy!
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https://zywieniemedyczne.pl/o-kampanii/opiekun-kompetencje-przyszlosci/

