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Pracownicy-opiekunowie sita w organizacjach, ktdra potrzebuje wsparcia

Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa oraz rosnaca liczba oséb wymagajacych opieki stajg sie
jednym z najwiekszych wyzwan wspétczesnego rynku pracy. Do 2050 roku osoby powyiej
60. roku zycia bedg stanowi¢ az 40% spoteczenstwa. Coraz wiecej pracownikéw, oprocz
swoich codziennych obowigzkéw zawodowych, bedzie petni¢ takie role opiekunéw
nieformalnych — opiekujac sie starszymi lub przewlekle chorymi bliskimi. Dodatkowo, brak
odpowiednich rozwigzan systemowych sprawia, Ze pracownicy-opiekunowie czesto
pozostaja niewidoczni i niedostatecznie wspierani przez pracodawcoéw. Jak firmy moga wiec
wesprzec ich w codziennych wyzwaniach?

Czas na konkretne narzedzia i propozycje rozwigzan

Obecnie liczba oséb chorujgcych na choroby cywilizacyjne dynamicznie rosnie. Prognozy
wskazujg, ze w najblizszych latach liczba pacjentéw onkologicznych moze sie znaczgco
zwiekszy¢. Przewiduje sie, ze w ciggu 5 lat liczba zachorowan wzrosnie o 15%,
a w perspektywie 10 lat o 28%. Wedtug prognoz Krajowego Rejestru Nowotwordw, do 2026
roku liczba zachorowan na nowotwory ztosliwe w Polsce moze osiggng¢ okoto 190 tysiecy
rocznie?. Te dane jasno pokazuja, ze kazdy z nas bedzie pacjentem lub/i opiekunem.

Coraz czesciej w firmach pojawiajg sie osoby, ktére tgczg prace zawodowa z opiekg nad
chorymi bliskimi, co staje sie naturalng konsekwencjg zmian demograficznych i spotecznych.
Firmy muszg liczy¢é sie z tym trendem i dostosowaé swoje struktury, aby wspieraé
pracownikdw w tych podwdjnych rolach. Tworzenie $Srodowiska pracy, ktére z empatia
podchodzi do potrzeb pracownikédw opiekujgcych sie chorymi bliskimi jest niezbedne dla
budowania zdrowej i zintegrowanej kultury organizacyjnej. Pracodawcy, HR-owcy i liderzy
majg realny wptyw na to, jak pracownicy-opiekunowie czujg sie w firmach. Czesto to od nich
zalezy, czy beda mieli warunki do petnego wykorzystania swojego potencjatu zawodowego,
jednoczesnie realizujgc obowigzki opiekunicze. Wtasnie dlatego kazda, nawet najmniejsza
zmiana wspierajgca pracownikéw-opiekunodw jest istotna.

- W odpowiedzi na te wyzwania i we wspotpracy z przedstawicielami kilku firm — m.in. Grupy
Spotek Danone, Pracuj.pl, Geberit, Balcia oraz Orphan Studio, stworzylismy odezwe do
pracodawcow oraz manual dobrych praktyk, ktore pomogqg organizacjom odpowiadaé na
potrzeby pracownikow-opiekundw. Dokumenty te majq potencjat, by stac sie nie tylko
odpowiedziq na aktualne potrzeby, ale réwniez drogowskazem pozwalajgcym budowac
wspierajgce srodowisko pracy — méwi Anna Cywinska, Prezes Zarzgdu Fundacji Nutricia.

Odezwa do pracodawcow i manual dobrych praktyk

Stworzona w ramach kampanii odezwa do pracodawcéw, skierowana zostata do 100
najwiekszych firm w Polsce. Co wazne, nie jest ona jedynie deklaracjg, ale praktyczng zacheta



OPIEKUN ,
KOMPETENCJE PRZYSZtOSCI

NUTRICIA

do dziatania. Manual, ktéry towarzyszy odezwie wskazuje konkretne, gotowe do wdrozenia
rozwigzania. Firmy nie muszg wprowadzac radykalnych zmian, nawet niewielkie modyfikacje
— takie jak umozliwienie pracy zdalnej czy organizacja wsparcia psychologicznego — mogg
znaczaco poprawié sytuacje opiekundw, a jednoczesnie przyczyni¢ sie do wiekszego
zaangazowania i lojalnosci pracownikéw.

Wsrdod zaproponowanych w dokumencie dziatan, ktére mogg by¢ fatwo zaadaptowane
w réznych firmach, znalazty sie m.in.:

1. Regularne dni pracy zdalnej — umozliwienie pracownikom-opiekunom pracy zdalnej przez
okreslong liczbe dni w tygodniu, co daje im wiekszg elastycznosé¢ w zarzadzaniu opieka nad
bliskimi.

2. Bank godzin — wprowadzenie systemu banku godzin, ktéry pozwala pracownikom
gromadzi¢ nadgodziny i wykorzystaé je w razie potrzeby na krétkie urlopy opiekuncze.

3. Edukacja oraz szkolenia — organizacja webinaréw dla pracownikéw-opiekundw, takich jak
szkolenia dostarczajgce im praktycznych umiejetnosci np. z zakresu dbania o rezyliencje
wtasng, czy fizjoterapii, ktére sg niezbedne w codziennej opiece (np. podnoszenie chorej
osoby).

Dokumenty powstaty w ramach IX edycji kampanii Fundacji Nutricia pt. ,Zywienie medyczne
— Twoje positki w walce z chorobg” oraz jej tegorocznej odstony pod nazwag , Opiekun —
kompetencje przysztosci”. Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z petng trescig manuala
znajdujgcego sie pod podanym linkiem: Manual dobrych praktyk. Inicjatywy takie jak te,
otwierajg nowy rozdziat w budowaniu swiadomosci na temat wyzwan, przed jakimi stajg
pracownicy-opiekunowie. To krok ku bardziej odpowiedzialnemu i empatycznemu
spoteczenstwu, ktére rozumie, ze opieka nad chorymi bliskimi to nie tylko wyzwanie
jednostek, ale i wspdlny obowigzek.
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0 kampanii ,Zywienie medyczne — Twoje positki w walce z choroba”

Kampania edukacyjna ,Zywienie medyczne — Twoje positki w walce z chorob3” ma na celu budowanie $wiadomosci na temat zywienia
medycznego jako integralnego elementu opieki zdrowotnej oraz wsparcie pacjentéw i ich opiekunéw w procesie leczenia. Od pierwszej edycji
zrealizowanej w 2016 dziatania obejmowaty edukacje na temat wsparcia zywieniowego w chorobie nowotworowej. W kolejnych latach
kampania zostata poszerzona o aktywnosci dedykowane neurologii, a takze dotyczace zywienia dojelitowego przez specjalny dostep do
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przewodu pokarmowego (bezposrednio do zotadka lub jelita) z uwzglednieniem réznych jednostek chorobowych, w ktérych jest ono
stosowane.

Inicjatywa zostata powotana w 2016 roku przez firme Nutricia. Od V edycji realizowana jest przez Fundacje Nutricia.
Kampanie od poczatku powstania wspiera wiele towarzystw naukowych i organizacji pacjentéw.

www.zywieniemedyczne.pl

O Fundacji Nutricia

Fundacja Nutricia zostata powotana w 1996 r. przez firme Nutricia Polska Sp. z 0.0. Od poczatku swojej dziatalnosci Fundacja podnosi
Swiadomos¢ na temat roli zywienia, poczatkowo angazujac sie m.in. w edukacje zywieniowa w okresie 1000 pierwszych dni zycia dziecka. Od
2019 r. misjg Fundacji Nutricia jest edukacja o roli Zywienia na réznych etapach zycia cztowieka. Swoje dziatania Fundacja kieruje do dzieci i
rodzicéw, pacjentéw oraz ich bliskich, przedstawicieli Srodowiska medycznego, instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych. Fundacja
prowadzi ogélnopolskie programy edukacyjne, takie jak: ,, 1000 pierwszych dni dla zdrowia” czy kampania ,,Zywienie medyczne — Twoje positki
w walce z chorobg”. Realizuje takze ogdlnopolski konkurs grantowy, umozliwiajgc naukowcom prowadzenie badar naukowych z zakresu
zywienia cztowieka.

www.fundacjanutricia.pl
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